
 

 

 

2025年 8月 4日 

各位 

株式会社富山第一銀行 
 

「ファースト・ポジティブ・インパクト・ファイナンス」の 
モニタリング結果の開示 

 
 

株式会社富山第一銀行（頭取 野村 充）は「ファースト・ポジティブ・インパクト・ファイナンス」の

取扱開始以降、2024年 12月末時点で 36先の事業者さまにご利用いただいております。 

本サービスを通じて、お取引事業者さまの企業活動における環境・社会・経済の 3つの側面に対して、

インパクトを包括的に特定・分析し、ポジティブインパクトが期待できる活動と、ネガティブインパクト

を低減する活動を支援させていただいております。 

また、上記活動支援および評価書策定を通じて設定したKPIは、事業者さまの本業、環境問題、従業員

さまの働きがい、各種認証取得等の幅広いテーマから設定させていただいており、事業者さまとの対話

を通じて、達成状況のモニタリングと追加的なインパクトを創出するKPIの重要性にかかる啓発活動を実

施しております。 

今回モニタリング状況を開示させていただく 9先につきましては、KPI達成に向けて順調に取り組みが

行われていることを確認のうえ、必要に応じてファーストバンク・コンサルティングサービスの活用等

の KPI達成に向けた支援の提案を実施しております。 

今後も、お客さまに「寄り添う」銀行として、持続可能な社会の実現に向けた企業活動を通じた SDGs

の達成に寄与することで、さらなる信認につなげてまいります。 

 

記 

1. 今回モニタリングを実施した企業                  （以下、敬称略） 

企業名 当初評価 モニタリング実施 

株式会社井上工務店 2023年 3月 2024年 8月 

三和ボーリング株式会社 2023年 3月 2024年 8月 

三晶エムイーシー株式会社 2023年 3月 2024年 9月 

旭産業株式会社 2023年 5月 2024年 9月 

大富運輸株式会社 2023年 7月 2024年 9月 

辰巳化学株式会社 2023年 8月 2024年 9月 

株式会社フェイス 2023年 8月 2024年 9月 

株式会社二葉金属製作所 2023年 8月 2024年 10月 

フジコン株式会社 2023年 9月 2024年 9月 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. 各企業の KPIとモニタリング内容 

 

【株式会社井上工務店】 

 KPI内容 実績 達成状況 

① 
・高山市産材の取扱割合を 90%まで引き上げる 

・天然乾燥材使用割合を 90%まで引き上げる 

・高山市産材の取扱 80% 

・天然乾燥材の使用 70% 
未達成 

② 
・木質チップの社内利用を 2028 年までに 800 ㎥へ引き上

げる 

・700 ㎥ 
未達成 

③ 

・飛騨高山高校との演習林プロジェクトの毎年継続開催 

・インターンシップ毎年受け入れ 2 名 

・演習林プロジェクト 

2023 年 11 月 15 日開催 

・2 名受け入れ 

達成 

④ ・「安全衛生管理計画書」の遂行 ・遂行済み 達成 

＜取り組み状況の進捗と今後の課題＞ 

・KPIに対して意識的に取り組んでおり、未達成の項目においても概ね許容できる水準と判断した。 

・市産材や天然乾燥材の割合は大型案件の動向によって影響を受けるが、県外の大型案件の影響を排除

した場合には、ほぼ 100%の達成状況となっている。 

・現時点では未達成である項目も今後の取り組みで達成可能な状況にある。 

 

【三和ボーリング株式会社】 

KPI内容 実績 達成状況 

① ・災害防止工事受注額 前年比＋10%（毎年） ・前年比＋10.2% 達成 

② 
・地中熱利用実用化に向けた取り組みに対する進捗報告

（毎年） 

・報告あり（進捗良好） 
達成 

③ 
・環境マネジメントシステム「ISO14001」の取得（2030 年

まで） 

・未取得（取組計画を立案中） 
未達成 

④ ・定年を迎えた従業員の継続雇用率 90%以上（毎年） ・継続雇用率 100% 達成 

＜取り組み状況の進捗と今後の課題＞ 

・未達成項目である環境マネジメントシステムの取得は 2030年までの目標であり、取得までの道筋が示

されており進捗としては問題ないと判断した。 

・達成項目についても、今後も維持・拡大させていくという前向きな姿勢が見られた。 

・雇用環境や雇用条件の整備にて従業員の継続雇用に努めている。 

 

【三晶エムイーシー株式会社】 

KPI内容 実績 達成状況 

① 
・廃棄率を 2028 年までに 0.52%以下にする 

・仕損率を 2028 年までに 1.00%以下にする 

・廃棄率 0.56% 

・仕損率 0.84% 
未達成 

② ・IATF16949、ISO9001、ISO14001 の維持・更新 ・認証維持 達成 

③ 
・太陽光発電システムの発電量を 2028 年までに 

500,000kW にする 

・発電量 523,007kW 
達成 

④ ・出産・育児休暇の復職率 100% ・復職率 100% 達成 

⑤ ・有給休暇の取得率を 62%以上にする ・取得率 61.5% 未達成 

⑥ ・60 歳の定年再雇用希望者の雇用率 100% ・雇用率 100% 達成 

＜取り組み状況の進捗と今後の課題＞ 

・KPIが社内の各部署で共有されており、前向きかつ真摯に取り組みが進められている。 

・新規採用者は前年よりも減少しているが、上記 KPI④～⑥にも掲げている従業員の働きやすい職場環境

づくりに関する項目の達成により、新規採用の増加や離職の減少につなげていく方針である。 

 

 



 

 

 

 

【旭産業株式会社】 

KPI内容 実績 達成状況 

① ・ISO9001、ISO14001 の認証維持 ・認証維持 達成 

② ・2028 年 5 月までに CO2 排出量を 2019 年比で 24%削減 ・2%の削減 未達成 

③ 
・2023 年 12 月までに妊娠中や産休・育休復帰後の女性従

業員のための相談窓口を設置 

・相談窓口を設置済み 
達成 

④ 
・2023 年 12 月より育児休業等を取得しやすい環境づくり

のため、管理職への研修を年 1 回以上実施 

・実施に向けて準備中 
未達成 

⑤ ・2024 年 3 月までにノー残業デーを設定・実施 ・実施済み 達成 

⑥ ・2028 年 3 月までに「健康経営優良法人」の認定取得 ・未取得 未達成 

⑦ 
・2028 年 5 月までに従業員 1 人あたりの平均残業時間を

10 時間以下とする 

・平均 13 時間 
未達成 

＜取り組み状況の進捗と今後の課題＞ 

・未達成の項目があるが、取り組み自体は概ね進捗している。ただし、CO2排出量の削減は目標との乖離

が大きく、今後の重点的な取り組みとすることを確認した。 

・人材確保を意識し、対外的な PRを強化していく方針である。 

 

 

【大富運輸株式会社】 

KPI内容 実績 達成状況 

① ・新規顧客数 2 件増加 ・4 件増加 達成 

② ・2023 年度までに GHG 排出量を 23%削減（2018 年基準） ・36.2%削減 達成 

③ 
・燃費向上 対前年比 1% 

（R4 年度 平均 2.31km/ℓ） 

・燃費悪化 

（R5 年度 平均 2.29km/ℓ） 
未達成 

④ ・被害事故除く交通事故件数ゼロ ・被害事故除く交通事故 1 件 未達成 

＜取り組み状況の進捗と今後の課題＞ 

・会社の運搬技術、顧客への最適な運搬方法の提案が評価され、新規顧客が目標を上回る水準で増加し

た。 

・平均燃費は悪化したが、これは重量物の運搬が増加したためで、エコドライブの推進や低燃費車への入

替など各種の取り組みは着実に進められている。 

 

 

【辰巳化学株式会社】 

KPI内容 実績 達成状況 

① ・2028 年 6 月期までに年間生産数量を 25 億錠以上とする ・年間生産数量 16.7 億錠 未達成 

② ・2028 年までエコアクション 21 の認証を取得する ・未取得 未達成 

③ ・2028 年までに健康経営優良法人の認証を取得する ・未取得 未達成 

＜取り組み状況の進捗と今後の課題＞ 

・現在の年間生産能力は約 18 億錠であり、KPI の達成には更なる生産能力の向上や設備投資が必要とな

る。投資計画も含めて引き続き、モニタリングを行っていく。 

・健康経営優良法人の認証は 2024年 9月のモニタリング時点では未取得（申請中）であったが、現時点

では認証を取得していることを確認済み。 

・エコアクション 21は取得に向けた準備を弊行と共に進めており、認証取得の目途も立っている。 

 

 

 



 

 

【株式会社フェイス】 

KPI内容 実績 達成状況 

① ・「パンだ缶」の販売数量 前年比＋10% ・前年比△11% 未達成 

② ・低公害車の導入率 2030 年までに 100% ・導入率 48% 未達成 

③ 
・GHG 排出量の計測開始 

（2030 年に 2023 年対比で 14%削減） 

・未実施 
未達成 

④ ・女性社員比率 2030 年までに 30% ・女性社員比率 27% 未達成 

⑤ ・女性役員比率 2030 年までに 50% ・女性役員比率 40% 未達成 

⑥ ・60 歳定年時の再雇用率 毎年 100% ・再雇用率 95% 未達成 

＜取り組み状況の進捗と今後の課題＞ 

・いずれの KPIも未達成であるが、多くが 2030年までの目標かつ、取り組み当初から比べると目標に近

づいているものが多い。 

・GHG排出量の計測については取り組みが進んでいなかったため、弊行から計測ツールの紹介や計測にか

かる助言を行った。 

 

【株式会社二葉金属製作所】 

KPI内容 実績 達成状況 

① ・ISO9001 の更新・維持 ・認証維持 達成 

② ・不良率を 2028 年度までに 0.5%以下にする ・不良率 0.35% 達成 

③ ・2028 年度までに加工ロス換算金額を 10 百万円以内にする ・加工ロス換算金額 12.5 百万円 未達成 

④ ・ISO14001 の更新・維持 ・認証維持 達成 

⑤ ・2028 年度までに CO2 排出量の削減率 10%（2022 年度比） ・削減率 17.7% 達成 

⑥ ・2025 年度までに有給休暇取得率を 50%以上にする ・取得率 39.7% 未達成 

⑦ ・出産・育児休暇の復職率 100%の継続 ・復職率 100% 達成 

⑧ ・60 歳定年再雇用希望者の再雇用率 100% ・再雇用率 100% 達成 

＜取り組み状況の進捗と今後の課題＞ 

・8項目の KPIのうち 6項目を達成と、進捗は良好。未達成の 2項目はいずれも期間設定のある目標であ

り、進捗自体は良好である。 

・多方面での目標設定であるが、それぞれポジティブインパクトの拡大、ネガティブインパクトの低減に

向けて、引き続きモニタリングを実施していく。 

 

【フジコン株式会社】 

KPI内容 実績 達成状況 

① 
・電線共同溝・ハンドホール・集水桝の売上合計 

前期比＋3.5% 

・前期比△14.2% 
未達成 

② 
・「環境方針」の策定 

・全ての自社物件における照明 LED 化 

・「環境方針」策定済み 

・照明 LED 化 100% 
達成 

③ ・賃金・人事制度の見直し（2026 年 6 月まで） ・新制度の移行に向けて協議・検討中 未達成 

＜取り組み状況の進捗と今後の課題＞ 

・製品売上については、能登半島地震の影響により減少したことを確認した。ただし、足元では既に受注

が回復傾向にあり、次回のモニタリングでは目標を達成できる見通しとなっている。 

・賃金・人事制度の見直しについては、弊行がファーストバンク・コンサルティングサービスの活用を通

じ積極的に関与しており、新制度の運用開始の予定が明確になっている。 

 

以上 

 

【本件に関する問い合わせ先】 

法人事業部：平瀬・松森 

TEL 076-461-3871 


