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採用活動におけるハラスメント防止に向けた取り組み 
 
 
 

富山第一銀行は、地域社会からの信頼を基盤とする金融機関として、皆さまが安心して就職活

動に取り組める環境づくりに努めております。採用活動においては関係法令および、社会規範

を遵守し、求職者の皆さま一人ひとりの人格と人権を尊重した、公正かつ誠実な対応に努めて

おります。当行で就職活動に関わる役職員は、以下のルールを遵守いたします。 

 

 

【求職者対応に関するルール】 

１．面談場所および時間 

   採用活動における面談は、銀行の施設等または公的な場所、商業施設等にて行います。 

   オンライン面談では原則として銀行指定の Web会議システムを使用します。 

   対面の面談時間は原則として日中の時間帯に実施します。ただし、求職者の都合により 

   日中の実施が難しい場合は、この限りではありません。 

 

２．連絡 

   求職者と交換する連絡先は、社内のメールアドレスまたは電話番号を基本とします。 

 

３．ハラスメント相談窓口  

   当行のハラスメントに関する相談・苦情・質問は下記の窓口で受け付けます。 

   相談者および関係者のプライバシーを保護するための措置を講じています。 

   求職者からの相談には誠実かつ迅速に対応します。 

 

 

 

【ハラスメントダイレクトライン】 

富山第一銀行 ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ/ﾌｨﾃﾞｨｰｼｬﾘｰ・ﾃﾞｭｰﾃｨｰ部 

              E-mail：harassment@first-bank.co.jp 

                      電 話：076-424-1237 
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